
Maßnahmenplan 2019
HAKRO GmbH

hat sich für das Jahr 2019 folgende Ziele gesetzt:

Verbindliche Ziele: 8
Empfohlene Ziele: 0
Bereits erreichte Ziele: 2
Nicht erreichte, weitergeführte Ziele: 3
Frei wählbare Ziele 0

Verbindliche und empfohlene Ziele

Übergreifend

Sozialstandards

Chemikalien- und Umweltmanagement
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Erpressung und Bestechung in der eigenen Organisation und in der Lieferkette

Ziel bereits erfüllt

In unserem ersten Nachhaltigkeitsbericht 2016 "Hand, Herz, Haltung" haben wir bereits das Null-Toleranz-
Bekenntnis formuliert und dieses (erweitert) in unserem Wertekompass in die Unternehmensleitlinien
aufgenommen. Beide Dokument liegen ö�entlich zugänglich auf unserer Homepage zum Download bereit
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Zielanforderung: Auswahl von Lieferanten bzw. Vergabe von Aufträgen unter Berücksichtigung der
identi�zierten sozialen Risiken und potenziellen negativen Auswirkungen

Ziel bereits erfüllt

Wir arbeiten mit 6 Produktionspartnern zusammen, mit denen wir langfristige Geschäftsbeziehungen p�egen
(z.T. seit 25 Jahren) und die alle den amfori/BSCI-CoC anerkannt haben. Unsere Partner erhalten von uns
verbindliche Bestellungen für 12 Monate im voraus und beauftragen keine Subunternehmer.

Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Maßnahme, die auf die Zahlung existenzsichernder
Löhne für Beschäftigte in Produktionsländern abzielt.

Teilnahme an der Bündnisinitiative "Existenzsichernde Löhne", das beinhaltet u.a. auch die Durchführung des
Purchasing Practices Self-Assessment Tool (PPSA) auf Grundlage von ACT.

Zielanforderung: Kommunikation der folgenden MRSL mit Begleitinformation an 100% der Produzenten und
Geschäftspartner zur Umsetzung und Weitergabe an die Lieferkette:

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2018

ZDHC MRSL

Unser Produktionspartner in Bangladesch ist bereits GOTS-zerti�ziert, allen weiteren Produktionspartner
werden wir eine GOTS-Zerti�zierung empfehlen. Unabhängig von einer möglichen GOTS-Zerti�zierung
kommunizieren wir an alle Produktionspartner die ZDHC-MRSL.

Zielanforderung: Maßnahme zur Steigerung der ZDHC-Konformität von eingesetzten chemischen Produkten
in der Lieferkette.

Unser vollstu�ger Produktionspartner in Bangladesch ist GOTS-zerti�ziert. Unseren weiteren Partnern
kommunizieren wir die ZDHC-MRSL mit der Vorgabe, diese an die Nassprozess-Partner in der Lieferkette
weiterzureichen und Zertifzierungen, z.B. GOTS, zu prüfen.

Zielanforderung: Unterstützung von Produzenten bei der Verbesserung der ordnungsgemäßen und
umweltgerechten Betriebsführung in ihrer Lieferkette

Wir selbst planen eine EMAS-Zerti�zierung und werden bis Ende 2019 allen unseren Produktionspartnern ein
Info-Paket mit empfehlenswerten, in Englisch vorliegenden Umweltmanagement-Leitfäden und Online-
Tools (z.B. vom UNGC) zusenden - und bei unseren Vor-Ort-Besuchen deren Umsetzung ansprechen.

Grundsatzerklärung Korruptionsprävention

Risikobasierte Lieferantenauswahl&Auftragsvergabe

Förderung existenzsichernder Löhne

Kommunikation der Chemikalienvorgaben

Reduktion gefährlicher Chemikalien

Ordnungsgemäße & umweltgerechte Betriebsführung



Naturfasern

Alte Ziele

Zielanforderung: Kommunikation des Abwasserstandards ZDHC Foundational an 100% der Produzenten und
Geschäftspartner

Steigerung des Anteils nachhaltiger Baumwolle auf 28 %
Davon Bio-Baumwolle (gemessen an der Gesamtmenge bescha�ter Baumwolle) 2 %

Zu unseren Nachhaltigkeitszielen gehört es, bis Ende 2022 den Anteil an nachhaltig erzeugter Baumwolle
(z.B. CmiA, GOTS, Fairtrade) bezogen auf unseren Gesamtbaumwollbezug auf bis zu 50% zu steigern. Hier
liegen wir gut im Zeitplan.
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Zielanforderung: Einführung eines e�ektiven Überprüfungs- und Monitoringsystems für die Umsetzung der
Maßnahmen zur Verbesserung der sozialen und ökologischen Bedingungen in der Lieferkette

Alle unsere Produktionspartner sind bereits amfori/BSCI auditiert und werden regelmäßig von uns selbst
besucht. 2019 prüfen wir die FWF-Mitgliedschaft, um weitere unabhängige Anregungen und Einblicke zu
erhalten. Zudem verstärken wir unser CSR-Team personell, um den Anforderungen gerecht zu werden.
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Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Maßnahme, die auf die Verbesserung des Zugangs von
Beschäftigten zu Beschwerdemechanismen abzielt

Teilnahme an der BnT-Peer Learning Group und Austausch mit anderen BnT-Mitgliedern, um verschiedene
Maßnahmen kennenzulernen und Umsetzung bei unseren strategischen Partnern zu prüfen. Eine FWF-
Mitgliedschaft wird 2019 angestrebt, um u.a. einen aktiven Zugang zu Beschwerdemechanismus zu fördern.
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Zielanforderung: Durchführung von Maßnahmen zur Bewusstseinsbildung zu nachhaltiger Textilproduktion

Diese Bewusstseinsbildung erfolgt fortlaufend bspw. durch unseren Nachhaltigkeitsbericht, Social Media
Postings, interne Informationsmaßnahmen (u.a. im Rahmen der HAKRO Akademie), Teilnahme oder
Durchführung externer Veranstaltungen.

Zielanforderung: Durchführung von Maßnahmen zur Bewusstseinsbildung nachhaltiger Textilproduktion, zu
den folgenden Themen:

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2018

Allgemein

Durch unsere regelmäßige Nachhaltigkeitsberichterstattung, Informationen auf unserer Website sowie
Kundenschulungen und Teilnahme an Vorträgen und Veranstaltungen tragen wir zur Bewusstseinsbildung bei
unseren Fachhändlern und Verbrauchern bei.
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Bündnisziele

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2017

Bis Ende 2017: In Kooperation mit einer NGO planen wir die Durchführung einer Umfeldanalyse bei unserem
Produktionspartnerbetrieb in Bangladesch, in der auch Fragen zu den sozialen BnT-Ziele erhoben werden.

Kommunikation eines Abwasserstandards

Steigerung nachhaltiger Baumwolle

Monitoring & Überprüfung der eigenen Vorgaben

Zugang zu e�ektiven Beschwerdemechanismen

Bewusstseinsbildung zu nachhaltigen Textilien

Bewusstseinsbildung zu nachhaltigen Textilien

Risiken & Auswirkungen ermitteln


